STATUT 

UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
(tekst jednolity)

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1

Statut niniejszy jest dokumentem określającym m.in. organizację wewnętrzną oraz tryb działania Stowarzyszenia o nazwie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wysokiem Mazowieckiem.

§2
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wysokiem Mazowieckiem, zwany dalej UTW, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną.

§ 3
1. Terenem działania UTW jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibą władz jest miasto Wysokie Mazowieckie, ul. Ludowa 19.

3. UTW używa pieczęci:

a)  podłużnej o treści: Uniwersytet Trzeciego Wieku 

                                          w Wysokiem Mazowieckiem

                                          ul. Ludowa 19

                                    18-200 Wysokie Mazowieckie

b) okrągłej z napisem w otoku :„UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU” oraz wewnątrz otoku „W  WYSOKIEM  MAZOWIECKIEM”.

§ 4
UTW opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5
1. UTW może używać odznak, pieczęci i emblematu na zasadach określonych 
w przepisach szczególnych. Wzór odznaki i emblematu określi Zarząd UTW.

2. UTW ma prawo wydawania zaświadczeń i legitymacji członkowskich wg wzoru  określonego przez Zarząd UTW.

§ 6
1. Działalność UTW prowadzona jest przy ścisłej współpracy ze szkołami i instytucjami działającymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Zarząd UTW może powołać Radę Programową, będącą organem doradczym 
i pomocniczym w realizacji celów statutowych UTW.

3. Rada Programowa kieruje pracą dydaktyczną UTW, a w szczególności zatwierdza program wykładów.

4. Szczegółowy zakres działania Rady Programowej określi regulamin zatwierdzony przez Zarząd UTW.

Rozdział II

Cele i sposoby działania

§ 7
Celami UTW są:

1. aktywizacja  intelektualna, psychiczna i fizyczna seniorów,

2. promocja zdrowego stylu życia,

3. podejmowanie działań na rzecz ludzi starszych i niepełnosprawnych,

4. promocja kultury regionalnej,

5. integrowanie środowiska seniorskiego,

6. upowszechnienie obsługi komputerów i obcowania z multimediami,

7. propagowanie idei europejskiej w wymiarze regionalnym i międzynarodowym,

8. organizacja imprez kulturalno - towarzyskich, rekreacyjnych i turystycznych,

9. prowadzenie działalności rehabilitacyjno – usprawniającej i wolontarystycznej,

10. kultywowanie tradycji, historii i kultury polskiej,

11. współpraca z prasą lokalną i regionalną.

§ 8
Cele określone w § 7 UTW realizuje przez:

1. wykłady specjalistów z różnych dziedzin wiedzy i życia,

2. lektoraty języków obcych,

3. sekcje zainteresowań zgodnie z potrzebami i celami UTW określonymi przez Walne Zebranie Członków i Radę Programową,

4. wycieczki, imprezy turystyczne i krajoznawcze,

5. samopomoc koleżeńską (pozamaterialną),

6. współpraca z: uniwersytetami trzeciego wieku, instytucjami samorządowymi, państwowymi i organizacjami pozarządowymi,

7. współpraca z mediami i osobami o uznanym autorytecie,

8. współpraca z sektorem gospodarczym,

9. prowadzenie akcji informacyjno – programowych, redagowanie artykułów do prasy lokalnej, mediów i Internetu,

10. występowanie z wnioskami do właściwych władz w sprawach związanych 
z działalnością UTW,

11. inne działania realizujące cele statutowe.

§ 9
UTW współpracuje:

1. z instytucjami i organizacjami o pokrewnych celach , a w szczególności z krajowymi 
i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku – ich międzynarodową federacją,

2. z innymi instytucjami i organizacjami wyrażającymi chęć współuczestnictwa 
w realizacji celów UTW.

§ 10
UTW może prowadzić akcję informacyjną i propagandową dotyczącą swojej działalności m.in. za pośrednictwem środków masowego przekazu oraz może wydawać czasopisma 
o tematyce związanej z celami i działalnością UTW.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11

Członkowie UTW dzielą się na :

1. zwyczajnych

2. wspierających

3. honorowych.

§ 12
1. Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni obywatel RP, który pragnie wnieść swój wkład pracy społecznej w urzeczywistnienie celów UTW, złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do UTW oraz będzie opłacał składkę roczną..
2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela będącego osobą fizyczną, posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych 
i nie pozbawioną praw publicznych.

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 
w rozwój idei Stowarzyszenia lub w realizację jego celów statutowych.

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji. Założyciele Stowarzyszenia stają się członkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu, za zgodą osoby zainteresowanej.

§ 13
1. Członek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz UTW,

b) uczestniczenia we wszystkich formach działania UTW zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

c) zgłaszania wniosków i wyrażania opinii dotyczących działalności UTW.

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a) aktywnego uczestniczenia w realizacji celów UTW,

b) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz UTW,

c) regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 14
1. Członek wspierający i honorowy z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawo do uczestniczenia we wszystkich formach działania UTW zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zgłaszania wniosków i wyrażania opinii dotyczących działalności UTW.

2. Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach UTW.

3. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz UTW.

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.

§ 15
1. Członkowstwo UTW ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystąpienia z UTW zgłoszonego na piśmie,

b) skreślenia z listy członków z powodu nieopłacenia składki członkowskiej przez okres jednego roku,

c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej członka wspierającego, będącego osoba prawną,

d) wykluczenia z UTW w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów lub działania na szkodę UTW,

e) wykluczenia na skutek pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego,

f) pozbawienia godności członka honorowego w wyniku uchwały władzy, która tę godność nadała,

g) w przypadku skreślenia lub wykluczenia członka należy podać przyczyny skreślenia lub wykluczenia i wskazać tryb i zasady odwołania się.

Rozdział IV

Władze UTW

§ 16
1. Władzami UTW są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna,

 2. Kadencja władz trwa 3 lata.

Walne Zebranie Członków

§ 17
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą UTW.

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy przewodniczący zebrania wybrany spośród członków obecnych na zebraniu.

§ 18
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1. uchwalenie kierunków działalności UTW,

2. uchwalanie planów rocznych działalności oraz budżetu,

3. uchwalanie zmian statutu,

4. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

5. podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd,

6. uchwalanie regulaminów wewnętrznych UTW,

7. zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej

8. ustalanie wysokości rocznych składek dla członków zwyczajnych,

9. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania UTW,

10. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.

§ 19
1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej jeden raz 
w roku,

2. O terminie Walnego Zebrania Członków wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd zawiadamia członków minimum na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a) z inicjatywy własnej na podstawie podjętej uchwały,

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

2. Zarząd zobowiązany jest zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 2 miesięcy od dnia otrzymania wniosku członków lub podjęcia uchwały przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną.

§ 21
W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

2. z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi.

§ 22
1. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością głosów,

2. Uchwalanie zmian statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu UTW przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości głosów-2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

3. Uchwały Walnego Zebrania członków podpisuje Przewodniczący zebrania i Prezes Zarządu i stają się ważne z chwilą podpisania.

Zarząd
§ 23
1. Zarząd składa się maksymalnie z 5 osób - Prezesa Zarządu i Członków Zarządu powoływanych przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów na 
3-letnią kadencję w głosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatów.
2. Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce ustępujących, w liczbie nie przekraczającej 1/3 ustalonego składu Zarządu .

3. Na miejsce ustępujących członków Zarządu wchodzą osoby, które otrzymały 
w wyborach kolejno największą liczbę głosów.

§ 24
1. Do zakresu działania Zarządu należy:

a) kierowanie całokształtem działalności UTW zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków,

b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

c) opracowanie planów działalności i budżetu UTW oraz sporządzanie sprawozdań z ich wykonania,

d) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych, nie zastrzeżonych dla Walnego Zebrania Członków,

e) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich( przyjmowanie, skreślanie),

f) zwoływanie Walnych Zebrań Członków,

g) decydowanie w sprawach powoływania i rozwiązywania sekcji zainteresowań oraz nadzorowania ich działalności,

h) powoływanie Biura UTW i ustalanie zakresu jego działalności,

§ 25
1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez jego prezesa w miarę potrzeby, przynajmniej cztery razy w roku.

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.

3. Uchwały podpisuje Prezes i osoba protokołująca i stają się one ważne z chwilą podpisania. 

§ 26

UTW na zewnątrz reprezentuje Prezes Zarządu, a w razie braku możliwości reprezentowania UTW przez Prezesa reprezentuje wskazany przez Prezesa członek zarządu.
Komisja Rewizyjna
 § 27
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością UTW.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów na 3-letnią kadencję w głosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatów.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie działalności Zarządu,

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków.

4. W razie gdy skład Komisji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnianie ich składu może nastąpić w drodze dokooptowania, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 1/3 składu Komisji.

5. Decyzje Komisji Rewizyjnej podejmowane są w formie Uchwał.

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

7. Uchwały stają się ważne z chwilą podpisania. 

Rozdział V

Majątek UTW
§ 28
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze składek członkowskich,

b) darowizn, spadków, zapisów,

c) dotacji i ofiarności publicznej,

d) środków trwałych i wyposażenia pozyskanego przy wykorzystaniu środków finansowych Unii Europejskiej.

      2. Wysokość składki członkowskiej Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Wysokiem Mazowieckiem w pierwszym roku ustanawia Zebranie Założycielskie w formie uchwały.

3.  Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie UTW

4.  UTW prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

      5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku UTW podejmuje Zarząd.

      6. Do składnia oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia i dokonywania innych czynności prawnych są upoważnieni dwaj członkowie Zarządu działający łącznie.
Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 29
1. Rozwiązanie następuje w formie Walnego Zebrania Członków.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu UTW Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku UTW.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

4. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

